Darovitost |
osnovne psiholoske potrebe

Radionica za nastavnike
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Uvod - Sto je darovitost?

Aktivnost: grupna definicija



Aktivnost: Definicija darovitosti

Darovitost — asocijacije?

6 grupa — svaka grupa mora osmiliti svoju definiciju darovitosti, ALI

bez koristenja elemenata iz sljedece:

“Darovitost je sklop osobina koje omogucuju pojedincu da dosljedno postize izrazito
iznadprosjecan uradak u jednoj ili vise aktivnosti kojima se bavi.”

Pobjeduje najoriginalnija!l
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Iza ponasanja je osoba — izazovi u radu

Refleksija i aktivnost



Aktivnost: Inicijali u¢enika

Napisi inicijale ucenika koji ti prvi padne na pamet uz opis:

“"darovit, ali izazovan ucenik"”

Sto me kod njega/nje najvise

Sto to dijete radi? o
izaziva?

Koju emociju najéesce osjecam?

Sto tada mislim o uceniku? Sto tada mislim o sebi?



Sto se krije iza ponasanja?

"Darovitost sama po sebi nije izazov. Izazov nastaje u susretu potreba ucenika i nastavnika."

Ponasanje Nasa UgroZena Nas

djeteta interpretacija potreba odgovor

Ne reagiramo na ponasanje — nego na znacenje koje mu pridajemo.

Kada to znacenje dotakne neku nasu vaznu potrebu, komunikacija od profesionalne
prelazi u osobnu. U fokusu prestaje biti dijete, a po€injemo biti mi.
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Psiholoske potrebe nastavnika



Tri osnovne psiholoske potrebe nastavnika

Koje potrebe donosimo u odnos s darovitim ucenikom?

Kompetentnost

Osjecati da znam Sto radim
Modi odgovoriti na potrebe ucenika
Imati dovoljno znanja i vjestina

Autonomija

Sloboda u organizaciji nastave
Donositi profesionalne odluke
Imati utjecaj na vlastiti rad

Povezanost

Osjecati da me se postuje
Izgraditi dobar odnos s ucenicima
Osjecati da moj trud ima smisla



Primjer: Kako se aktivira potreba nastavnika?

Situacija: Ucenik postavlja pitanje na koje ne znamo odgovor
N
Interpretacija: "Ne bih smio/la ne znati odgovor."
i
UgroZena potreba: Kompetentnost
N
Emocija: Nesigurnost / sram
N

Nas odgovor: Obrambena reakcija ili povlaéenje
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Psiholoske potrebe darovitih ucenika



Tri osnovne psiholoske potrebe ucenika

Daroviti ucenici imaju iste temeljne potrebe kao i sva djeca — ali ih doZivljavaju intenzivnije.

Autonomija Kompetentnost Povezanost
Razumjeti smisao aktivnosti Osjecati napredak Biti prihvacden i viden
Imati moguénost izbora Uciti novo i rasti Imati sigurne odnose

Istrazivati vlastite interese Suocdavati se s izazovima "Vide moje ocjene, ne mene."



Kako se manifestiraju potrebe ucenika?

Iza svakog izazovnog ponasanja krije se neka nezadovoljena potreba.

Autonomija Zeli birati i razumjeti za$to

Kompetentnost Zeli izazov i napredak

Povezanost Zeli biti prihvaéen i viden

Raspravlja, odbija, radi 'po svom'

Dosada, perfekcionizam, odustajanje

Povlacenje, skrivanje sposobnosti
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Susret potreba — gdje nastaje izazov?



Kad se potrebe sudare... 8 ~5 min

Svaki izazov u radu s darovitim ucenikom najcesce je susret dviju legitimnih, nezadovoljenih potreba.

Ucenik treba Nastavnik treba

Autonomiju i slobodu istrazivanja Strukturu i predvidljivost
Izazov i napredak Osjecaj kompetentnosti
Razumijevanje i prihvacanje Postovanje i smisao

Biti viden kao osoba Osjecaj uspjesSnosti

"Koje potrebe pokusava zadovoljiti ucenik, a koje su se potrebe u meni aktivirale?"




Potrebe nastavnika — kako ih zadovoljiti?

Kompetentnost

Autonomija

Povezanost

v prepoznavanje dobre praksev/
razmjena dobre prakse

v mentorstvo medu kolegama

V' struéna podrska

v dopustenje da ne mora znati sve
v koristenje recenice:

"Ne znam odgovor, ali moZzemo ga
zajedno istraziti."

v osvjestavanje vlastitih uspjeha

Vv jasni dogovori i pravila u razredu

v podrska vodstva skole

v sloboda odabira metoda rada

v moguénost prilagodbe kurikuluma
v planiranje vremena za nepredvidena
pitanja

V' postavljanje granica ("Na ovo pitanje
vra¢amo se na kraju sata.")

V' struéno usavrsavanje

v Ne moram kontrolirati svaki trenutak
sata da bih vodila nastavu.

v Postaviti granice - "Vidim da ti je to
vazno. Vratit ¢emo se tome za deset
minuta."

v Odnos temeljen na povjerenju
v Odvajanje ponasanja od
osobnosti

,Nesto mu trenutno ne odgovara”

v Prepoznavanije vlastitih uspjeha

v Prisjetiti se Sire slike — jedan
dogadaj ne odreduje odnos

v ,,Sto se dogada kod ovog
ucenika?”

v Postaviti granice

Ne moram odmabh rijesiti situaciju!



Potrebe ucenika — kako ih zadovoljiti?

Autonomija

Kompetentnost

Povezanost

v ponuditi izbor aktivnosti

v ponuditi izbor nacina
prezentacije znanja

V' ukljuditi uéenike u donosenje
pravila

v pitati za misljenje i prijedloge
v objasniti smisao aktivnosti

v Dajte im mo¢ da oni budu
ucitelji. Neka oni postavljaju
pitanja. Neka sami istrazuju-
projekti, istrazivanja,
eksperimenti...

Neka sami rjeSavaju probleme.
v Poveiite gradivo s njihovim
Zivotima

v diferencirani zadaci

v dodatni izazovi za brze uéenike
v Kreativne tehnike

v projektna nastava

v problemski zadaci

v razvoj metakognicije

v pohvala truda, procesa i
strategija

v prilike za istraZivanje vlastitih
interesa

v/ normalizirati pogreske

v Postavljajte pitanja tako da
mogu dozivjeti uspjeh

v iskren interes za ucenika — tko
su oni kad nisu ucenici

v Otvorite im sebe

v Koristite humor, zabavu

v Pronadi kreativnost u
ponasanju

v rad u suradni¢kim skupinama
v povezivanje s vrsnjacima sli¢nih
interesa

v stvaranje sigurne razredne
klime

v prihvadanje pogreske kao dijela
ucenja
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Studije slucaja

6 grupa



Uputa za rad u grupama

Svaka grupa analizira jedan slucaj kroz 4 pitanja:

Sto vidimo?

Koje nase potrebe su se aktivirale?

Sto se krije iza pona3anja?

Kako moZzemo odgovoriti na ponasanje?

~20 min

Vidljivo ponasanje ucenika

Autonomija / kompetentnost / povezanost

Sto ne vidimo; Skrivene potrebe i
motivacija

Adekvatan odgovor



Slucaj za cijelu grupu: Petra (11 god.) — "To je glupo"

Brzo rjesava zadatke, komentira da su lagani, crta ili ¢ita neSto svoje. Na ispitima izvrsna.

Sto vidimo Potrebe nastavnika Potrebe ucenika
Nezainteresiranost, Kroni¢na dosada, potreba za
y _ Y . . Ly . i& .
omalovazavanje Postovanje, osjecaj uspjesnosti ! /P !
izazovom, autonomijom,
smislenost

"Vidim da ti je ovo lako. Hajdemo pronadi nacin da proSiris zadatak."




Sluc¢aj 1: Ivan (12 god.) — "Ali zasto?"
Neprestano postavlja pitanja, trazi objasnjenja,
ulazi u rasprave. Usporava nastavu.

Slucaj 2:Lana (11 god.) — "Neéu odgovarati,,
Izvrsni pisani radovi, veliko znanje, ali odbija govoriti
pred razredom. Strah od pogreske.

Slucaj 3:David (10 god.) — "Ja imam bolju ideju,,
Ignorira upute, rjeSava zadatke na vlastiti nacin, tesko
prihvaca zadane procedure

Slucéaj 4:Marta (12 god.) — "Nikoga ne zanima"
Fascinirana astronomijom, zna vise od vrsnjaka, ali je
zadirkuju. Postupno se povladci.

Slucaj 5:Karlo (11 god.) — "Necu ni pokusati,
Brzo razumije gradivo, ali odbija teZe zadatke. Odustaje ¢im
nije siguran u uspjeh

Slucaj 6:Filip (12 godina) ,To nije to¢no”
iznimno informiran , Cesto primijeti neto€nosti, javno ispravlja
nastavnika, ne razumije zasto se drugi ljute

Sto vidimo?

Potrebe nastavnika?

Potrebe ucenika?
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Zakljucak



Kad me ucenik izazove, mogu se pitati...

O odnosu

Kako moZzemo zadovoljiti obje
potrebe?

. Sto pokusava postici? . Sto sada osje¢am?

‘ Koju potrebu izrazava? . Koja je moja potreba aktivirana? ‘ Sto uéeniku mozda treba?

‘ Sto mu nedostaje? Kako mogu odgovoriti bez ‘ Sto meni pomaze?
obrane?



Zakljucak

"Iza svakog izazovnog ponasanja nalazi se neka potreba —
i kod ucenika i kod nastavnika."

Daroviti u€enici snazno traze autonomiju, kompetentnost i povezanost.
Kada se te potrebe sudare s nasima — nastaju izazovne situacije.
Razumijevanje tih potreba prvi je korak prema kvalitetnijem odnosu.

Hvala na sudjelovanju!



