RADIONICA ZA DAROVITE
UCENIKE



STO PRVO: STO JE VAZNO DA RADIONICA SADRZI




6 elemenata koji MORAIJU biti prisutni

AUTONOMIUA KOMPETENTNOST POVEZANOST SVRSISHODNOST

Ugenik bira STO istraZuje, Dio rada je socijalan - rad u Jasnaveza s realnim
KAKO prikazuje rezultatili S paru/grupi sli¢nog profila. problemom, ne "jo$ jedna
KIM radi.

zadada".

DIVERGENTNO PRUE
SIGURNOST ZA NEUSPJEH KONVERGENTNOG
Eksplicitna dozvola za "lude"

ideje, nema kaZnjavanja
pogreske.

Generiranje ideja odvojeno od
odabira najboljeg rjesenja



Zasto je ovih 6 elemenata nuzno

e Bez obzira na predmet i temu, ovih 6 elemenata odgovara izravno na ono $to znamo o gubitku motivacije
kod darovitih ucenika.

e Daroviti gube motivaciju kad nemaju izbor, kad je zadatak prelagan ili pretezak, kad se osjecaju izolirano ili
kad gradivo nema smisla.

e  Perfekcionizam blokira kreativnost - radionica mora aktivno dopustati pogresku.

e Skola obi¢no trenira samo "jedno toéno rjesenje" - ova struktura to svjesno razdvaja u dvije faze.




A\ Napomena o asinkronom razvoju

e  Prvatri elementa (autonomija, kompetentnost, povezanost) dolaze izravno iz teorije samoodredenja.

e Sigurnost za neuspjeh je posebno vazna kod darovitih jer njihov intelektualni razvoj ¢esto nadilazi
emocionalnu zrelost.

e  Reakcija na pogreSku moze biti disproporcionalno snazna - ovo NIJE razmazenost, vec Cest razvojni obrazac.




B ZNANSTVENA PODLOGA RADIONICE




Pet teorija koje stoje iza ove strukture

Koncept

Teorija samoodredenja

Stanje "flow"

Trijadni obogaceni model

Sest $esira za razmisljanje

Bloomova taksonomija

Veza s radionicom

Temelj prva 3 od 6 elemenata: autonomija, kompetentnost, povezanost Deci & Ryan, 2000
Bloom 5-6 Csikszentmihalyi, 1990
kreativno/kriticko misljenje; stvarni problem Renzulli, 1977

koristi pojednostavljenu verziju (3 Sesira) De Bono, 1985

Anderson & Krathwohl,

eksplicitno cilja razine 5-6 (vrednovanje, kreiranje) 2001



Q VIZUALNI PRIKAZ TUJEKA RADIONICE




Vizualni prikaz toka radionice — 7 blokova

1 4 5

BUDENIJE GLAVNI
INTERESA ZAGRIJAVANIE INVERZIJA ZAOKRET ZADATAK ANALIZA REFLEKSIJA

Ukupno: 120 minuta




Daroviti ne trebaju VISE — trebaju DRUGACIJE.



UVOD - Budenje interesa




Cilj i provedba

e  Cilj: pobuditi kognitivni konflikt ili iznenadenje povezano s temom - element SVRSISHODNOSTI.
e  Ucitelj pokaze paradoks, kontradiktornu pojavu ili neobi¢nu Cinjenicu vezanu za temu sata.

e NE objasnjava odmah - pusta ucenike 1-2 minute da nagadaju.

e  Postavlja temu kao PROBLEM koji treba rijesiti, ne kao "gradivo koje treba nauciti".

e  Predlozak recenice: "Danas ¢emo rijesiti problem koji [struCnjaci] joS uvijek rjeSavaju. Vi cete danas biti ti
koji smisljaju rjesenje."




ZAGRIJAVANIJE - Divergentno misljenje




Format i razlog

e  Cilj: aktivirati "kreativni misi¢" prije ozbiljnog rada - gradi KOMPETENTNOST.

e  Brzavjezba bez "pravog/krivog" odgovora, vezana za temu sata.

e  Predlozak: "Smislite Sto vise [nacina/upotreba] za . Cilj je BROJ ideja, ne kvaliteta."
e 2 minute pisanja - tko ima 5+? 10+? - glasanje za NAJNEOBICNIJU ideju (ne najboljul).

e  Zasto bas ovo prije glavnog zadatka: daroviti su skloni perfekcionizmu - ova faza signalizira da je ovaj sat
drugaciji od uobicajenog pritiska.




INVERZNI BRAINSTORMING




Tri koraka

e KORAK 1: umjesto "Sto je [pojam]?", pitas "Sto [pojam] SIGURNO NIJE?" ili "Kako bismo mogli
UNISTITI/POGRIESITI ___ ?" U&enici pi$u bez cenzure.

e KORAK 2: zapisujes sve odgovore na plocu BEZ komentiranja - stvara se zajednicki popis.

e  KORAK 3: lakse je reci sto neSto NIJE nego direktno definirati Sto JEST.




Okretanje losih ideja u dobre




Tri koraka

e KORAK 1: iz liste s plo¢e odaberite jednu "nemoguéu" ili "losu" tvrdnju.
e KORAK 2 - klju¢no pitanje: "Pod kojim uvjetima bi ovo MOGLO biti istina? Sto bi se moralo promijeniti?"
e KORAK 3: rad u parovima/grupama SLICNOG PROFILA (element POVEZANOSTI)

e  ZaSto: ucenici uvjezbavaju misaoni obrat koji ¢e im trebati u glavhom zadatku - gledanje na problem iz
uvjeta/okolnosti, ne iz fiksnog "da/ne".




GLAVNI STVARALACKI ZADATAK




Tri obavezna obiljezja zadatka

e 1.1ZBOR (autonomija): u€enik bira NAJMANIJE jedno - formu izlaganja, kut gledanja na problem, ili s kim
radi.

e 2. Otvoreni zadatak: formulacija koristi "Osmisli...", "Zamisli da...", "Pronadi sve nacine..." - ne jedno tocno
riesenje.

e 3. Razina Bloom 5-6: zadatak trazi da uc¢enik STVORI nesto novo, ili VREDNUJE/BRANI stav.




k=] Diferencijacija: 3 razine sloZenosti istog zadatka

RAZINA A — Visoka samostalnost RAZINA B — Srednja samostalnost RAZINA C — Vodena samostalnost

Samo problem i izvori, nikakvi naputci. Problem je isti, ali dobivaju 2-3

"Smislite SVO)J pristup i objasnite zasto." usmjeravajuca pitanja kao podsjetnik, ne
Dodatni izazov za one koji zavrse ranije. kao redoslijed koraka.

Elementi/koncepti na karticama, ali NE u
redoslijedu. "Poredajte ih i objasnite
zasto."



Kako predstaviti razine bez stigme

e NE govorite "ovo je za darovite, ovo za ostale".

e  Predstavite razine kao stil rada: "Razina A je za one koji vole sami otkrivati put. Razina C je za one koji vole
imati ¢vrste smjernice za pocetak. Birate sami koja vam danas odgovara."

e Ucenik smije promijeniti razinu i tijekom rada ako primijeti da mu druga bolje odgovara.

e Dok uenici rade: nastavnik kruzi, postavlja pitanja ("Sto ako...?"), NE daje gotova rje$enja, hvali TRUD i
SMIJER razmisljanja, pazi na znakove "flow" stanja - ne prekida nepotrebno.




Analiza ideje




3 SesSira - pojednostavljena verzija

e % 7UTI $edir: "Sto je dobro u tvojoj ideji?"

o ¥ CRNISesir: "Sto bi mogao biti problem?"

e NV ZELENI $esir: "Kako bi to popravio?"

e  Provedba: ucenici (u paru) brzo produ kroz svoju ideju iz Bloka 5 koristeci ova tri pitanja.

e Ovoje KOMPETENTNOST u praksi: u¢e samoprocjenu, ne cekaju da ih nastavnik ocijeni.




Predstavljanje + Refleksija




Tijek bloka

e  Predstavljanje - galerijski format: ucenici hodaju i gledaju radove drugih, ostavljaju JEDNU pohvalu i JEDNO
pitanje (ne ocjenu).

e Refleksija - individualni listi¢: "Najbolja ideja danas?", "Sto sam isprobao bez straha od pogreske?", "Sto bih
sljedeci put drugacije?"

e Napomena o vrednovanju: ova aktivnost NE treba sumativnu ocjenu - kriterijsko vrednovanje procesa, ne
bodovanje produkta.




' w
@' ISHODI UCENJA — po znanstvenim podrucjima




Op(di ishodi radionice (vrijede za sva podrucja)

e  Ucenik generira veci broj originalnih ideja na zadanu temu

e  Ucenik primjenjuje inverzni pristup razmisljanju za preispitivanje pretpostavki
e  Ucenik preoblikuje naizgled neispravnu ideju u odrzivo rjesenje

e  Ucenik stvara izvorno rjeSenje problema birajuéi formu, pristup ili suradnika

e Ucenik vrednuje vlastitu ideju iz viSe perspektiva

e Ucenik daje i prima konstruktivhu povratnu informaciju usmjerenu na proces




Ishodi po znanstvenom podrucju (odabir)

Podrucje Primjer ishoda

Tehnicko Ucenik osmisljava funkcionalno rjeSenje uzimajudi u obzir ogranicenja (materijal, vrijeme, resursi).
Drustveno Ucenik analizira drustvenu pojavu iz vise perspektiva (uloga, interesa, posljedica).
Prirodne znanosti Ucenik postavlja vlastito istrazivacko pitanje na temelju zadanog fenomena.

Zdravstveno Ucenik osmisljava rjesenje koje doprinosi zdravlju/dobrobiti pojedinca ili zajednice.



PROBLEMSKA NASTAVA — ugradena u strukturu




Element problemske nastave

Element problemske nastave

Postavljanje problemske situacije

Generiranje ideja bez vrednovanja

Preispitivanje hipoteza

Samostalno istrazivanje/rjesavanje

Kriticko vrednovanje rjesenja

Komunikacija + refleksija procesa

Sto nastavnik osigurava

Problem kao pitanje/paradoks, ne gradivo

Nema "krivih" odgovora

Pogresna ideja moZe postati valjana uz uvjete

Otvoren zadatak, izbor forme/razine

Tri SeSira prije predstavljanja

Galerija + refleksija o procesu



Pravilo dobro postavljenog problema

¢ NEMA jednog gotovog/poznatog odgovora dostupnog odmah.
e  Rjesiv je istraZzivanjem, raspravom ili stvaranjem - ne samo prisjecanjem.
e  Ostavlja prostor za VISE valjanih pristupa ili rje$enja (divergentnost).

e Ima vidljivu vezu sa stvarnim Zzivotom ili izazovom u struci/podrucju.




